HAYUNTAMIENTO

2024 | 2027

It N
REGIDORES

San Luis de la Paz, Glo., a 20 de noviembre del 2024
No. DE OFICIO: REG/0024/2024

DEPENDENCIA: Oficina de Regidores

Asunto: Remisién de Dictamen

LIC. JOSE FRANCISCO MENDOZA MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

La que suscribe C. Brenda Guadalupe Méndez Camacho, Regidora del H.
Ayuntamiento 2024-2027, Presidente de la Comisién de atencién a personas con
discapacidad y Sistema DIF Municipal; por este medio me permito remitir a usted,
el Dictamen aprobado en Sesién Ordinaria de esta Comision, de fecha viemes 08
de noviembre del afio en curso, por lo que le solicito sea tan amable de incluirdo
dentro del Orden del dia de la préxima Sesion Ordinaria y hacerlo del conocimiento
del H. Ayuntamiento.

. Atencién y andlisis al oficio No. S.H.A. 0076/2024, por parte de la Secretaria
del H. Ayuntamiento, sobre la solicitud de la C. Marcela Maria Rangel Gamba,
Encargada de Inclusién Social Municipal.

. Se rendird informe trimestral, comrespondiente al periodo julio-septiembre de
2024, por parte del Sistema DIF Municipal.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién que se sirva dar al
presente, me despido de usted quedando como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE:

C. BRENDA GUMUPE MENDEZ CAMACHO
REGIDORA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024-2027
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SISTEMA DIF MUNICIPAL

e n et ol e Mina 101 Col. Ceptro C 1P 37900
b b b San Luts de o Paz, Guanauato
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HAYUNTAMIENTO
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REGIDORES
INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2024202

SAN LUIS DE LA PAZ. GTO.

PRESENTE

Quienes suscribimos, Regidores de la Comision de atencion a personas con discapacidad y
Sistema DIF Municipal, del H. Ayuntamiento Constitucional de San Luis de la Paz, Gto., para el periodo
2024 - 2027, con fundamento en lo establecido por los articulos 29 fracciones Vi, 75,76,77 y 91 de
la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; en relacién con
los articulos 24 Fraccién IX del Reglamento Interior del Municipio de san Luis de la Paz, Guanajuato,
nos permitimos presentar respetuosamente a fin de que se ponga a consideracion del Pleno el
dictamen correspondiente al siguiente punto:

1. Atencién y andlisis al oficio No. $.H.A. 0076/2024, por parte de la Secretaria
del H. Ayuntamiento, sobre la solicitud de la C. Marcela Maria Rangel
Gamba, Encargada de Inclusion Social Municipal.

2. Se rendira informe frimestral, comespondiente al periodo junio—agosto de
2024, por parte del Sistema DIF Municipal.

ANTECEDENTES

1. Enfecha 04 de noviembre de 2024, se remite a esta oficina de Regidores el
oficio No. S.H.A. 0076/2024 por parte de la Secretaria del H. Ayuntamiento
(ANEXO I).

2. En fecha 08 de octubre de 2024, se remite a esta oficina de Regidores
medianfe el oficio DIFSLP/DIR/0722/2024, el tercer informe frimestral
cormrespondiente al periodo julio — septiembre 2024 del Sisterna DIF Municipal
(ANEXO Hi).

HECHOS

1. Con la finalidad de analizar y estudiar el punto anteriormente sefialado, la Comision de
atencion a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal convocan en tiempo y forma
a todos los integrantes para llevar a cabo Sesién Ordinaria el dia viernes 08 de noviembre del
afio en curso, en la Sala de Regidores a las 13:00 horas. (ANEXO Il)

2. Con esa misma fecha y hora se retinen los integrantes de la Comisién en la Sala de Juntas de
Regidores analizando y discutiendo cada uno de los puntos del orden del dia y levantando la
Minuta. (ANEXO IV)

Por lo que una vez gue fueron discutidos, analizados y despejadas todas las dudas, la Comisién de
atencién a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal; presentan ante el pleno del H.
Ayuntamiento los siguientes:

3 . . - Aina 101 Col Cepiro CP 37900
it % San Lus de b Paz, Goanepato
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2024 | 2027 ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes, que se presente al plendngel H.
Ayuntamiento, para que se haga de su conocimiento al maximo cuerpo rector Municipal que esta
Comisién de atencién a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal solicitara de la manera
mas atenta al Lic. Rubén Urias Ruiz, en base a sus facultades y en su caracter de Presidente Municipal,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 del acuerdo sobre la creacién del Comité Municipal para
la Inclusién Social con personas con Discapacidad para el Municipio de San Luis de la Paz (COMIDIS),
realice una propuesta para la conformacién del Comité Municipal para la Inclusién Social con
personas con Discapacidad para el Municipio de San Luis de la Paz (COMIDIS), y para que a su vez
esta Comision pueda seguir con los trabajos correspondientes.

"‘ -

SEGUNDO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes, que se presente al pleno del H.
Ayuntamiento, para su conocimiento, el que el Sistema DIF Municipal rindié a esta comisién, el tercer
informe trimestral, correspondiente al periodo Julio — septiembre 2024, por lo que se propone que
el Ayuntamiento se dé por enterado de tal documento de acuerdo al parrafo segundo del articulo
283 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

DICTAMEN

UNICO. - Tarnese el presente dictamen al Pleno del H. Ayuntamiento para su atencion y
conocimiento.

El presente dictamen se concluyd y aprobé por unanimidad de los presentes, en Sesion ordinaria de
la Comisidn de atencidn a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal, el dia viernes 08 de
noviembre de 2024, firmando de conformidad los que en el intervinieron.

FIRMAS

C. BRENDA E MENDEZ CAMACHO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

ING- A MARISELA ALVARADO ARVIZU
SECRETARIA DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

L.A.E. OLGAE| ECERRA DUCOING
VOCAL DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

3 o Aling 101 Gol Ceniro C P 37900
01:468) 688 68 13 San Luss de ks Paz, Guanapaalo




HAYUNTAMIENTO SECRETARIA DEL H. AYUNTA T
Moo i ! MIENTO 2024 - 2027.
2024 12027 No. oficio S.H.A. 0076/2024.

ASUNTO: El Que Se Indica.

San Luis de la Paz, Gto., a 04 de noviembre de 2024.

C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ CAMACHO

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO 2024-2027 Y PRESIDENTA DE LA
COMISION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL

PRESENTE:

El que suscribe Lic. José Francisco Mendoza Martinez,
Secretario del H. Ayuntamiento 2024-2027, por medio del
presente reciba un cordial saludo y asi mismo me permito distraer su
amable atencidn a efecto de turnar a su comisién para su analisis, la
solicitud de la C. Marcela Maria Rangel Gamba, encargada de inclusidn
social municipal; relacionado a la creacién de los Subcomités Del Comité
Municipal Para La Inclusién Social de Personas Con Discapacidad, esto
con lo dispuesto por el articulo 328 Y 329 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Anexando al presente, copia de la solicitud anteriormente
mencionada.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted como su
atento y seguro servidor.

ATETAMENTE "\
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Comisién Municipal de Inclusién para personas con l l !

chopocn

La dlscapacidad no nas limita, no lo hogo il

No. Oficio: CMD/OO1!2024
Asunto: Integracién COMIDIS
A 25 de octubre del 2024 San Luis de la Paz Guanajuato.

LIC. JOSE FRANCISCO MENDOZA MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
SAN LUIS DE LA PAZ GUANAJUATO.

PRESENTE:

La que suscribe C. Marcela Maria Rangel Gamba, Encargada de
Inclusion Social de Presidencia Municipal, por medio del presente
reciba un cordial saludo, asi mismo por lo dispuesto en el Articulo 328 de
la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato y el Articulo 7 del Acuerdo sobre la creacion del Comité
Municipal Para La Inclusién Social de Personas Con Discapacidad Para El
Municipio de San Luis de La Paz, Guanajuato; me permito solicitarle que a
través del Ayuntamiento se integren los subcomités a que se refiere el
acuerdo en mencion; a efecto de estar en posibilidades de integrar el
Comité Municipal Para La Inclusién Social Con Personas Con Discapacidad
Para El Municipio de San Luis de La Paz (COMIDIS).

Sin otro particular por el momento, me despido de usted como su
atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE
) NMarzoia Range C.

Jear el MARCELA MARIA RANGEL GAMBA

- Realizar  leone o INCLUSION SOCIAL DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
Licbade . e
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SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2012 - 20145
ASUNTO: CERTIFICACION

A QUIEN CORRESFPONDA:

El que suscribe Lic. José Carlos Oliva Robles, Secretario del H.
Ayuntamiento 2012 - 2015 de San Luis de la Paz, Guanajuato, con fundamento en
el articulo 128, fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, por medio del presente HACE CONSTAR: Que en Sesion Ordinaria
del H. Ayuntamiento de fecha 27 veintisiete del mes de Mayo del afio 2013 dos mil
trece, en el Acta No. 18/2013, se tomo el acuerdo que a la letra dice:

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES; SALUD PUBLICA, ASISTENCIA
SOCIAL Y SISTEMA DIF MUNICIPAL; Y, GOBIERNO Y REGLAMENTOS, Y POR TANTO SE AUTORIZA
EL PROYECTO DE ACUERDO DE CREACION DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO,
EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL APENDICE DE LA
PRESENTE ACTA PARA FORMAR PARTE INTEGRA DE LA MISMA.
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Para los fines legales correspondientes, se expide la presente en la Ciudad W

de San Luis de la Paz, Estado de Guanajuato, al dia 28 veintiocho del mes de (’/f

Mayo del afio 2013 dos mil trece.
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El CIUDADANO C.P. TIMOTEO VILLA RAMIREZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO,.A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER: QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |,
INCISO B): 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA NUMERO 18/2013, DE FECHA 27 VEINTISIETE DEL MES DE MAYO DEL ANO 2013
DOS MIL TRECE, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREAEL COMITE MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL DE
SERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO
(COMIDIS),

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- Se crea el Comite Municipal para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad para
el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuale (COMIDIS), como parte de la administracion publica
paramunicipal, en los términos del articulo 147 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Teniendo como objeto, la equiparacion de oportunidades y atencion de las personas con
discapacidad dentro del ambito de acceso universal, ademas de establecer politicas e implementar las
acciones necesarias para que en el municipio, se de cumplimiento a los programas cuyo objetivo sea el
desarrallo integral de las personas con discapacidad. '

Este Acuerdo establece las facultades, objetivos, melas y estrategias para la operacion del Comite,
que sera el organismo rector y coordinador de los planes, programas y acciones a favor de las personas con
discapacidad.

Articulo 2.- Para los efecios del presente Acuerdo se entiende por.

. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales:

Il. Acuerdo: Acuerdo mediante el cual se crea el Comité Municipal para la Inclusion Social de Personas con
Discapacidad para el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato;

Il. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato,

IV. Comité o COMIDIS: Comité Municipal para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad para €l
lMunicipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

V. Leyes: Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y la Ley para las Personas con

Aicrananidad an al Eetada rdo (Guanaiiahn
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VL. Municipio: El Municipio de San Luis de |a Paz, Guanajuato:

VIL Persona con Discapacidad. Toda PErsona que por razon congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entomo social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en
lqualdad de condiciones con los demas: Y,

VIIl. Transversalidad. Es el proceso mediante el cual se inslrumentan las politicas, programas y acciones,
desarroilados por las dependencias y entidades de la administracion publica, que proveen bienes y servicios a
la pablacion con discapacidad con un propasito comun, y basados en un esquema de accion y coordinacion
de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.

Articulo 3.- La administracion publica municipal, tiene entre sus principales prioridades el desarrollo
integral v la inclusién social de las personas con discapacidad. a través de politicas publicas tendientes a la
equiparacion de oportunidades en este municipio.

Los principios que deberan observar las politicas publicas en la materia, son:

I. La equidad:

Il. La justicia social

HI. La equiparacion de oportunidades;
IV. £l recanocimiento de las diferencias:
V. La dignidad:

VI. Lainclusion:

VII. El respeto:

VIIl. La accesibilidad:

IX. La transversalidad; y,

X. La no discriminacion.

El Ayuntamiento en el ambito de su competencia, delerminara las politicas publicas, las estrategias,
las acciones y los objetivos a que deberan sujetarse las dependencias y enfidades de |a administracion
publica municipal, con la participacion que corresponda a los sectores privado y social, para equiparar
oportunidades, generar condiciones de accesibilidad y propiciar el desarrollo integral y la inclusion social de
todas las perscnas con discapacidad en este municipio.

Capitulo li
De los Objetivos, Metas y Estrategias

Articulo 4. Los objgtivos del Comité son los siguientes:

I Facilitar la dignificacion de la condicion de las personas con discapacidad, verificando que en fodas las
dependencias de la administracion publica municipal, se atiende este rubro Y 5& generen acciones vinculadas,
con sinergia y de manera permanente:

Il. Propiciar la inclusién de personas y grupos de personas con alglin tipo de discapacidad;

I, Integrar un padrén de personas, estableciendo los distintos grados de discapacidad y de oporiunidades de
desarrollo y mantenero permanentemente actualizado:

IV. Proponer un proyecto integral de atencion para personas con discapacidad, para su inclusion acliva z la
sociedad. vinculando a las diversas dependencias de la administracion pUblica municipat;

V. Incorporar a 10s sectores publico y privado particularmente a las organizacicnes y asociaciones Civiles que
tengan como fin el apoyo a las personas con discapacidad;

VI Identificar. dentro de los sectores educativo y preductivo. a las instituciones y empresas en las que puedan
desarrcllarse las personas con discapacidad;

PAGIN,
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V. Proponer los asesores especializados {en materia de discapacidad), que requieran las diferentes
dependencias o areas del municipio para poder cumplir

con sus objelivos y/o Pregramas Operativos Anuales (POA'S); y,

VI. Negociar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Comité en materia de
discapecidad.

Articulo 9.- Carresponde al Presidente del Comité, lo siguiente:

. Representar al Comité;

II. Presidir las reuniones y participar en las mismas con voz y voto. En caso de empate tendra veto de calidad
IlI. Coordinar, apoyar, supervisar y dar seguimiento a las aclividades y los programas de trabajo del Comite y
de los diversos Sub Comités;

IV. Gestionar 1a obtencion de recursos, para la ejecucion de los objetivos del Comite;

V. Emitir de manera coordinada por conducto del Secretario Técnico, las convocalorias para la celebracion de
las reuniones ordinarias o extraardinanas, y,

V1. Las demas que les sedalen el Comité en uso de sus alribuciones, otras leyes 0 reglamentos.

Articulo 10.- Corresponde al Secretario Tecnico del Comite, lo siguienlé:

. Convocar cada fres meses a reuniones ordinarias y en su caso a reuniones extraordinarias cuando
coresponda;

Il Formular y dar lectura al orden del dia en las reuniones ordinarias y extraordinarias;

lll. Elaborar la minuta correspondiente de cada reunion ordinaria y exlraordinania, haciéndola llegar a los
integrantes del Comité y de los distintos Sub Comités;

IV, Llevar un registro de los inlegrantes del Comité y de los Sub Comités;

V. Levantar las aclas de las reuniones ordinarias y extraordinarias firmandolas conjuntamente con el
presidente del Comité; _

VI. Registrar y dar el seguimiento correspondiente a los acuerdos del Comité y de los Sub Comites y
repartarlo de manera mensual al presidente;

VIL. Emitir un reporte en las reuniones ordinarias, del contenido y avance de los planes de trabajo propuestos
por el Comité y los Sub Comites;

VIII. Proponer al Presidente Municipal de entre los integranles de las asociaciones civiles a 3 (tres) candidatos
para su designacion como coordinador, por cada uno de los g (ocho) Sub Comités, los cuales deberan tener
conocimientos en la materia del Sub Comité del que forme parte; y,

IX. Las demas que le sefiale el presidente del Comité en uso de sus atribuciones, otras leyes o reglamentos.

Capitulo V
De los Sub Comités

Atticulo 11.- £l Comile para el cumplimiento de sus objelivos, establecera los Sub Comités,
siguientes:

I. Legislacion y Proteccion de los Derechos.

II. Educacién,

I. Deporte, Cultura y Recreacion,

IV. Condiciones Urbanisticas, de Accesibilidad y de Vivienda,
V. Capacitacion y Empleo;

VI. Salud y Asistencia Social,

VIl. Sensibilizacion y Difusion, y,

Viil. Comunicaciones y Transpaorte.
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VIl. Gestionar los convenios de colabaracion con centros comerciales e instituciones privadas v para el
cumplimiento del presente Acuerdo; .
ViIl. Las demas que implicitamente se desprendan de las anteriores.

Articulo 5.- Las metas de este Comité son las siguientes:

|. Facilitar y propiciar el ingreso o la inclusién de personas con discapacidad a los programas de certificacion
laboral y a su prolfesionalizacion. a través de la Direccion General de Fomento y Desarrollo Economico;

II. Abatir los casos de marginacion:

Il Inducic y propiciar la inclusion y aplicacion de proyectos productivos en los que puedan incorporarse
personas con discapacidad, y. .

IV. En general, potenciar las capacidades especiales de este grupo social.

Articulo 6 - EI Comité tendra las siguientes estrategias:

. Propiciar y promover la celebracion de convenios con instituciones del sistema educativo con las que
ofrecen procedimientos de certificacion laboral y con empresas y grupos empresariales, para la incorporacion
de personas con discapacidad a una vida plenay productiva;

Il. Sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre las potencialidades de personas con discapacidad, a traves
de cursos de sensibilizacion; y,

IIl. Atender los casos de las personas con discapacidad y propiciar su inclusion a escuelas y empleos
adecuados a sus necesidades,

Capitulo [l
De la Integracion del Comité

Articulo 7.- El Comité estara integrado por.

. Un Presidente, que sera electo de entre los miembros representantes de las asociaciones civiles para
personas con discapacidad, que el COMIDIS preponga al Presidente Municipal, para su aprobacion por el
Ayuntamienlo. Quien en sus ausencias, sera sustituido por el Secretario Tecnico,

Il. Un Secretario Técnico, cargo que recaera en la persona gue ocupe la Direccion General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia: y,

Ill. Los 8 Coordinadores de los Sub Comités, cuya designacion serd aprobada por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal, de entre los representantes de las asociaciones civilgs relacionadas con
la discapacidad. &
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“Capitulo IV
De las Facultades del Comité, Presidente y Secretario Técnico.

Articulo B.- El Comité tendra las siguientes facultades:

I. Participar como asesores en maleria de discapacidad, en las Comisiones del Ayuntamiento, a invitacion de
la misma con voz pero sin volo,

Il. Participar como asesores en materia de discapacidad. en las mesas de ftrabajo del Consejo de
Participacion para el Desarrollo Municipal de San Luis de la Paz, Guanajuato, (COPLADEM), ainvitacion de |a
misma con voz pero sin volo;

Hl. Gestionar, impulsar o vigilar que se cumplen con los objelivos, metas y estrategias senaladas en e
presente Acuerdo y las Leyes;

U oy P |
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adecuadas y de minimo riesgo de accidenles, vigilando que las condiciones en que desempefien su traba]
no sean discriminatorias;

b) Impulsar entre los sectores publico, social y privado la creacion de plazas de trabajo, de programas de
capacitacion y de becas de empleo, a través de la Direccién General de Fomento Y Desarrolio Econémica,

¢) Promover el atorgamiento de estimulos para aquellas personas fisicas o morales que contraten personas
con discapacidad, asf como beneficios adicionales para quienes en virtud de tales contrataciones realicen
adaptaciones, eliminen barreras fisicas o redisefien sus areas de trabajo, @ lraves de la Direccion General de
Fomento y Desarrollo Economico.

d) Implementar un sistema de evaluacion y acreditacion de las destrezas y habilidades para el trabajo de las
personas con discapacidad, que emite €l Sistema para el Desarrallo Integral de 1a Familia de! Municipio de
San Luis de la Paz Guanajuato (DIF), para apoyar su contratacion en los sectores publico y privado:

e) Incorporar en los programas de capacitacion y adiestramiento laboral del municipio, cursos especiales
auxiliados con intérpretes y material didactico especial para las personas con discapacidad;

f) Promover programas de autoempleo, de microempresas y empresas familiares para las personas €on
discapacidad, a través de la Direccion General de Fomento y Desarrollo Economico y el Instituto Estatal de
Capacitacion (IECA). Y,

g) Impulsar en coordinacion con las autondades educativas estatales, &l establecimiento de carreras tecnicas
adaptadas para las personas con discapacidad.

Vi. En materia de Salud y Asistencia Social:

a) Promover acciones para la prevencion, deteccion temprana, evaluacion, atencion oportund y rehabilitacion
integral de las diferentes discapacidades. incluyendo la asesoria y orientacion fisica y psicologica a quienes
presenten una discapacidad, asi como a Sus familiares;

b) Promover los lineamientos para presupuestar y gestionar los recursos necesarios pard impulsar 105
orogramas de adquisicion Y obtencion de ortesis, protesis y ayudas funcionales para |la rehabilitacion de las
personas con discapacidad, .

c) Proponer al Comité Municipal de Participacion social en la Salud, programas de orientacion sexual, que
permitan a las personas con discapacidad disfrutar de su vida sexual plena y 1a orientacidn sexual para
padres de familia con hijos con discapacidad; y, . _
d) Promover 13 capacitacion en materia de rehabilitacion a los medicos, tecnicos y auxiliares de la salud, asi
como de los maestros, funcionarios publicos. empresarios, asociaciones, clubes de servicio y miembros de la
comunidad que realicen actividades de apoyo a 13 discapacidad, a través del Comite Municipal de

participacion social en |a salud.

Vil. En materiade Sensibilizacion y Difusion:

a) Disefiar y proponer programas de sensibilizacion a los servidores pablicos del municip'!o, al inicio de !:ada
administracion y cuantas veces sed necesario, para brindar a las personas con discapacidad un fralo digno.
equitativo, preferente y garantizar el respelo a sus derechos humanos, ,

b) Promover campaias municipales permanentes para la sensibilizacion de 1a sociedad respegto a los
derechos de las personas con discapacidad. que contribuyan a crear una cultura de fespeto a su dignidad;

¢) Promover @ la realizacion de estudios e invesligaciones y emprender campanas permaneptes para la
deteccion de personas ¢on discapacidad, a traves de su vinculacion con 1as dependencnas y entidades de la
Administracion pliblica municipal, asi como con ol sector salud y el sector educaliva, Y,

d) Establecer programas de difusion y capacitacion para |a atencion a la discapacidad.

VIll. En materia de Comunicaciones ¥ Transporte:

ara gue brinden a ias personads

a) Propaner cursos de sensibilizacion a ios concesionarios del transporte, p .
a los Derechos humanas:

con discapacidad un trato digno. equitativo, preferente y garanticen el respeld
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Capitulo VI
De las Politicas y Acciones de los Sub Comités

Articulo 12.- Las politicas y acciones para el cumplimiento de los planes de trabajo de los Sub
Comités, deberan:

. En materia de legislacion y proteccion de los derechos:

a) Promover el estudio, la promacion. la divuigacion y la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad;

b) Garantizar la asistencia de intérpretes para las personas con discapacidad (auditiva, de habla y visual)
cuando deban comparecer ante las autoridades judiciales o de procuracion de justicia del estado; y,

c) Impulsar y participar en la revision o creacion de iniciativas de Ley o reglamentarias.

il. En materia de educacion:

a) Promover la inclusion de las personas con discapacidad al sistema escolar convencional;

b} Promover la asignacion de becas para las personas con discapacidad en instituciones publicas y privadas,
en todos sus niveles, y,

c) Contribuir en el ambito de la competenaa a apoyar 2 los educandos en funcién de sus condiciones y
necesidades a fin de asegurar su formacian y desarrollo integral.

lll. En materia de Deporte, Cultura y Recreacion:

a) Promover el ctorgamiento de becas para la participacion de las personas con discapacidad en las
competancias deporiivas estatales, nacionales e internacionales y de premios e incentivos & los deportistas
que destaquen en las diversas disciplinas deportivas;

b} Impulsar medidas lendientes al desarrollo de las capacidades creadoras, aristicas, culturales e
intelectuales de las personas con discapacidad, a través de las dependencias municipales especializadas en
esta materia; y,

¢) Promover en las bibliotecas publicas del Municipio. areas y equipamiento apropiados para personas con
discapacidad.

IV. En materia de Condiciones Urbanisticas, de Accesibilidad y de Vivienda:

a) Estar encaminadas a garantizar que la construccion de la infraestructura urbana de carécter pablico o
privado, facilite el transito, desplazamiento y uso de los espacios y se respeten los reservados a las personas
con discapacidad, para que pusdan disfrutar de los servicios publicos en equidad de circunstancias que
cualquier otro habitante;

b} Contempiar los lineamientos para la ejecucian de programas de conslruccion o adaptacion de viviendas
para personas con discapacidad, con la verificacion de personas con discapacidad que constaten su
funcionalidad; y,

¢) Promover que Se aprueben y apliquen las normas para este tipo de viviendas, ya que se debera cumplir
con las normas y especificaciones técnicas y de construccion que determinen las auloridades estatales y
municipales responsables de los programas de vivienda.

V. En materia de Capacitacion y Empleo:

a) Promover la inclusion de Ias personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o, en su caso,
en un sistema de trabajo protegido de acuerdo a sus caracleristicas individuales, en condiciones dignas y
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b} Proponer, de conformidad con la legislacion alicable, las especificaciongs técnicas y especiales que
permitan el acceso, &l uso Y el libre desplazamiento de las personas con discapacidad a los servicios de
lransporte publico, en las que se incluyan las medidas de adecuacion a los vehiculos destinados a 13
prestacion de esle servicio publico;

c) Promover que en las unidades destinadas a la prestacion del servicio plblico de transporte, se reserven
asientos y espacios preferenciales para personas con discapacidad;

d) Realizar programas Yy campanas de educacion vial v cortesia urbana, encaminados a generar habitos de
respeto hacia las personas con discapacidad en su movilidad por espacios plblicos, transito por la via publica
y enlugares de acceso al publico;

e) Promover que las empresas de telefonia publica para que realicen las adecuaciones necesarias a sus
aparatos en la via publica, a efecto de colocarlos de manera que no representen un obstaculo para la
movilidad y a una altura que sed de facil acceso para las personas con alguna discapacidad o que se
desplacen en sillas con ruedas; v.

f) Promover que la infraestructura que requiere €l transporte se@ la adecuada para las personas CQn
discapacidad.

Articulo 13.- £l periodo del presidente durara tres anos, pudiendo ser reelecto por un periodo mas, y
sera designado por mayoria simple. de entre 10s miembros de las asociaciones civiles para personas con

discapacidad, que formen parte del Comite.

Atticulo 14.- EI periodo de cada Sub Comilé durara tres anos, pudiendo los integrantes ciudadanos
ser reelectos por un periodo mas'y cada Sub Comité sera integrado por:

. Un Coordinader, electo de entre las diferentes asociaciones civiles relacionadas con la discapacidad;
Il. Un Secretario Técnico, €l cual ocupe la litularidad de |a dependencia municipal relacionada con cada Sub

Comité; y,
Ill. Dos Vocales, con experiencia en las actividades a desarrollar en cada Sub Comité de las diferentes
ascciaciones civiles relacionadas con la discapacidad.

Articulo 15.- Los Secretarios Tecnicos de cada Sub Comite, correspondera a:

I. Legislaciony Proteccion de los Derechos:

a) La Secretaria del H. Ayuntamiento; 0.
b} La jefatura del Departamento Juridico.

Il. Educacion:

a) La Direccion General de Desarrallo Sacial; o,
b} El promotor de educacion.

lIl. Deporte, Cultura y Recreacion:

a) La Direccon General de la Comision del Deporte y Atencion a la Juventud de San Luis de la Paz,
Guanajuato. (COMUDAJ). 0.

b} La Direccion de Deportes.

IV. Condiciones Urbanisticas de Accesibilidad y Vivienda:

a) La Direccion de Desarrollo Urbano; o.

avimatar rla infraccatruching.
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V. Capacitacién y Empleo:

a) La Direccion General de Fomento y Desarrollo Econémico: o
b) La responsable de la balsa de trabajo.

VI Salud:

a) La Direccion General de Desarrollo Social; o,
b) La responsable de salud.

Vil. Sensibilizacion y Difusion:

a) La Coordinacion de Comunicacion Social; o,
b) La Secretaria Particular del Presidente Municipal.

VIII. Comunicaciones y Transporte:

a) La Direccion de Transito, Vialidad y Autotransparte; o,
d) Ei supervisor de transporte.

Articulo 16.- Los cargos de los integrantes del Comité y de los Sub Comités, seran honorificos, por
lo que no recibiran refribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 17.- La falta consecutiva a 3 (tres) reuniones formalmente convocadas, sin Previo aviso o
causa justificada, dard lugar a que se designe un nuevo integrante.

En cada Sub Comité y en el Comité, el Secretario Técnico hara la funcion del Secretario de Actas.
Articulo 18.- Corresponde a los integrantes de los Sub Comités:

I. Desempenar eficazmente los trabajos inherentes a Sub Comité:

II. Analizar y proponer alterativas de solucion a los asuntos que les sean turnados, para su atencion o que
formen parte de su programa de trabajo anual;

Hl. Formular estrategias y acciones para cumplir con los acuerdos tomados: Y.

IV. Las demas que le atribuyan otras leyes o reglamentos,

Articulo 19.. Correspande al coordinador de cada uno de los Sub Comités:

l. Representar al Sub Comité;

I1. Presidirlas reuniones y participar en las mismas con voz y voto. En caso de empate tendra voto de calidad:
. Coordinar, apoyar, supervisar y dar sequimiento a las actividades y los programas de trabajo del Sub
Comité;

IV. Gestionar la obtencion de recursos, para la ejecucion de los objetivos del Sub Comité:

V. Emitir de manera coordinada por conducto del Secretario Técnico, las convocatorias para la celebracién de
las reuniones mensuales o extraordinarias: ¥,

VI. Las demdas que les senalen el Comité en uso de sus afribuciones. otras leyes o reglamentos.

Articulo 20.- Corresponde al Secretario Técnico de cada una de los Sub Comites:
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I. Convocar de manera conjunta con el coordinador, a reuniones mensuales o antes si la urgencia del caso lo
requiere;

Il. Formular y dar lectura al orden del dia en las reuniones mensuales y extraordinarias;

lll. Elaborar la minuta correspondiente de cada reunion mensual y extraordinaria, haciéndola llegar & los
integrantes del Sub Comité y al Secretario Técnico del Comité;

IV. Llevar un registro de los integrantes del Sub Comité;

V. Levantar las actas de las reuniones mensuales y extraordinarias firmandolas conjuntamente con el
coordinador;

VI. Registrar y dar el seguimiento correspondiente a los acuerdos del Sub Comité y reportario de manera
mensual al Secretario Técnico del Comite:

VIL. Emitir un reporte en las reuniones mensuales, del contenido y avance de los planes de trabajo propuestos
por ef Sub Comité: y,

VIIl. Las demas que le sefiale el coordinador o el presidente del Comité en uso de sus atribuciones, otras
leyes o reglamentos.

Capitulo VI
De las Reuniones de Trabajo

Articulo 21.- Las reuniones de trabajo seran:

I. Ordinarias: Cada tres meses, a convocatoria del Presidente del Comité y del Secretario Técnico de la
misma;

Il. Extraordinarias: Las Gue por suimportancia o urgencia sean convocadas; y.

lll. De Sub Comités: Cada mes o antes si Ia urgencia del caso lo requiere a convocatoria del Coordinador.

Articulo 22.- De cada reunion se levantara acta circunstanciada que sera firmada por todos los
presentes.

En caso de reuniones ordinarias o extraordinarias, el Secretario Técnico levantara el acta
correspondiente y la hara lliegar al Coordinador y Secretario Técnico de cada uno de los Sub Comités.

Articulo 23.- En la convocatoria de |3 reunion, se establecera el lugar, fecha y hora asi como el
orden del dia que precise los puntos que habran de tratarse, debiendo enviar con tres dias de anticipacion a
la fecha de la reunién la informacion y documentacién necesaria para su desahogo.

Las reuniones extraordinarias se podran convocar con un dia de anticipacién.

Para que el Comilé o los Sub Comités se encuentren legalmenle reunidas, se requerira de la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de Ia totalidad de sus integrantes.

En el supuesto de que no se cu mpla con el quérum legal en ésta se establecers Gue despues de 30
minutos se desarrollara la reunién en segunda canvocatoria, con los que estén presentes.

En caso de ausencia del presidente del Comité o del Coordinador de cada una de los Sub Comites,
la sesion sera presidida por el Secretario Técnico

Articulo 24.- Los acuerdos serdn volados por mayoria simple y las resoluciones tendran ! caracter

de recomendacion, para ejecutarse por el coordinador de cada uno de los Sub Comilés o el presidente del E
Comilé segun sea e| caso. lo
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Articulo 25.- Sélo seren materia de las sesiones ordinarias, aquellas recomendaciones que emitan
los Sub Cumilés y que expueslamente sean Wnadas al Comité, o cuando las resoluciones resuslvan un
punto relacionado con los objetivos de ésla.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-El presente acuerdo entrara en vigor al cuarle dia siguiente' al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Eslado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- La integracion del Comité y de los Sub Comités debera ocurrir dentro de los
S0 noventa dias posteriores a la fecha en que entre en vigor este Acuerdo. La eleccion del Presidente del
COMIDIS sera a propuesta de las asociaciones civiles y mediante invitacion formal por parte del Secretario
del H. Ayuntamiento, electo éste el Presidente Municipal le olorgaré el nombramiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Se establece un plazo de un afio para adecuar toda la reglamentacion
municipal a los principios que establece el presente acuerdo.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO PCR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES |
Y VI'Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADOQ EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE
LA PAZ, GUANAJUATO, A LOS 27 VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2013 DOS MIL

- R IWGTEO JILLA RAMIREZ
"% “ERERIDENTE MUNICIPAL :

" a,

JSOLIVA ROBLES
_ AYUNTAMIENTO
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SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO
A 07 DE OCTUBRE DE 2024
OFICIO.DIFSLP/DIR/0722/2024
ASUNTO: ENTREGA DE INFORME
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SAN LUIS DE LA PAZ @
 SOMOS FAMILIA o
-

=

L

a)

PROFRA. KARINA RIVERA SANCHEZ <
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DIF >

SAN LUIS DE LA PAZ, GTO. e
PRESENTE: Z

La que suscribe, L.A.E. Patricia Ortiz Becerra, Directora General del
Sistema Municipal DIF San Luis de la Paz, por este medio por este medio me dirijo
a Usted para hacerle entrega del informe trimestral correspondiente al Tercer
(Julio-Septiembre) 2024 de esta Direccién a mi cargo.

Sin otro particular por el momento y enviandole un afectuoso saludo, quedo
de Usted como su mas atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE
‘Somos Familin”

7 > AW /5
G:ku.u@’ Jn,bc’ S oy > 3 W

L.A.E. PATRICIA ORTIZ BECERRA
DIRECTORA GENERAL SISTEMA DIF MUNICIP

.........

MO FA M (o
QMOS § il

C.c.p. ARCHIVO _
P 7___\'_\{“” .

i

SAN LUIS DE LA PA
GUANJUATO |

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN LUIS DE LA PAZ. GUANA JUATO.

Calle Bravo #6404 Col. San Luisito C.P 37000



SAM LUIS DE LA PaX

il PROGRAMA ALIMENTARIO :
REPORTE DE ACTIVIDADES JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 2024
Fecha No. Indicador Informe de Actividades |- Acciones Meta Anual | %Avance Status
{100%) de metas
15/08/2024 | 1.1  Recepcién vy | Durante el 3er. Trimestre 3° 6 50% El periodo abril-mayo 2024 fue
entrega de raciones | se realizd 1 recepcion y ' entregado del 10/09/2024 al
de alimento en la | entrega de alimentos a 18/09/2024
modalidad los espacios alimentarios
"desayunos escolares | inscritos
frios" :
1.2 Recepcién y | Durante el 3er. Trimestre 4 6 66.6% El periodo abril-mayo 2024 fue
12/07/2024 | entrega de raciones | se realizaron 2 entregado del 27/08/2024 al
de alimento en la | recepciones y entregas 04/09/2024 y el periodo junio-
23/08/2024 | modalidad de alimentos a los julio del 19/09/2024 al
"desayunos escolares | espacios alimentarios 25/09/2024
calientes” inscritos
1.3 Recepcidon vy | Durante el 3er. Trimestre 3 6 50% El pericdo marzo-abril 2024 fue
entrega de raciones | se realizaron 2 entregado del 27/07/2024 al
25/07/2024 | de alimento a | recepciones y entregas 28/07/2024 y el periodo mayo-
comedores fuera de | de alimentos a los junio del 28/08/2024 al
23/08/2024 | escuela espacios alimentarios 23/08/2024
| inscritos
14 Recepcion vy | Durante el 3er. Trimestre 3 6 50% El periodo abril-mayoc 2024 y el
25/07/2024 | entrega de raciones | se realizaron 2 periodo junio-julio del fue
de alimento a centros | recepciones y entregas entregado del 13/08/2024
13/08/2024 | de atencidn infantil de alimentos a los
espacios alimentarios
inscritos
1.5 Los planteles | Se realizaron 3 9 12 75% CONCLUIDO
05/08/2024 | educativos del | actividades para difundir




municipio inscritos al | informacidn referente a

02/05/2024 | programa  reciben | la - _orientacién
platicas de | alimentaria para los
27/09/2024 | orientacidn comités de padres de
alimentaria familia y los beneficiarios

Julio: "UBICACION DE
INSUMOS  EN EL
ANAQUEL"

Agosto: "PARA UNA
ALIMENTACION
SALUDABLE Y
SOSTENIBLE"
Septiembre: “RECETAS
SALUDABLES”

Sin mas por el momento agradezco su amable atencién
ATENTAMENTE

JOEL ARELLANO ESTRADA
ENCARGADO DE ALIMENTARIO
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INDICADOR 1.2 Recepcion y entrega de raciones de alimento de la modalidad "desayunos escolares calientes”

Durante el 3er. Trimestre se realizaron 2 recepciones y entregas de alimentos a los espacios alimentarios inscritos. El periodo abril-mayo 2024

fue entregado del 27/08/2024 al 04/09/2024 y el periodo junio-julio del 19/09/2024 al 25/09/2024




EVIDENCIA
INDICADOR 1.1 Recepcion y entrega de raciones de alimento de la modalidad "desayunos escolares frios"

Durante el 3er. Trimestre se realiz 1 recepcion y entrega de alimentos a los espacios alimentarios inscritos. El periodo abril-mayo
2024 fue entregado del 10/09/2024 al 18/09/2024
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INDICADOR 1.4 Recepcion y entrega de raciones de alimento a centros de atencion infantil.

Durante el 3er. Trimestre se realizaron 2 recepciones y entregas de alimentos a los espacios alimentarios inscritos, El periodo abril-mayo 2024 y
el periodo junio-julio del fue entregado del 13/08/2024
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INDICADOR 1.5 Los planteles educativos del municipio inscritos al programa reciben plétlcas de orientacién alimentaria

Se realizaron 3 actividades para difundir informacion referente a la orientacién alimentaria para los comités de padres de familia y los
beneficiarios

Julio: "UBICACION DE INSUMOS EN EL ANAQUEL"

Agosto: "PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE"

Septiembre: “"RECETAS SALUDABLES”



UBICACION DE INSUMOS
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EN EL ANAQUEL

£ PARTE SUPERIOR

Arroz - Garbanzo
=Frijol ~La
= Alubia -

PARTE INTERMEDIA

= Leche en Polvo
= Harina
= Avena
~ Pasta

PARTE INFERIOR

= Atun - Carne de Polle
= Aceite = Carna de Res
= Chicharos - Mexcla de

= Champinon  Legumbres

* Colocar la materia prima en alacenas o anaqueles impios y de

material inerte.

* Colocar los insumos de forma ordenada.
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UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

FECHA INDICADOR INFORME DE ACTIVIDADES ACCIONES | META ANUAL | % AVANCE STATUS
JULIO A GOSTO Y Suficiente respuesta de atencién |Porcentaje de atencién a solicitudes
i PROPOSITO | psicologica a la poblacion en riesgo psicologicas a nifias, nifios, 500 1100 107% En proceso
SEPTIEMBRE 2024 : # gl
psicosocial. adolecentes y sus familias.
JULIO, AGOSTO Y Uasking § (rcientes con Porcentaje de solicitudes de
~ icci 40 62% 0ceso
SEPTIEMBRE 2024 3 fectifvands e adicciones yjo traslados atendidos 9 i
trastornos de Salud Mental
- Talleres de crianza positiva y
; é’ F’L:'%h:::igz: 12 prevenfidn de_ _riesgos psico_sociales Porcentaje de talleres impartidos 38 140 87% En proceso
con ninas, nifios y adolescentes.
Porcentaje de participacion infantil
JULIO, AGOSTO Y b Acciones de participacion infantil y ::;52 :’;‘;n Z:;o[:':n r:iﬁas oo 2% s S -
SEPTIEMBRE 2024 : prevencién de la Desercién escolar. |* ‘ P
y adolescentes.
JULIO, AGOSTO Y Aplicacién de estudios Porcentaje de solicitudes de
SEPTIEMERE 2024 1 socioeconomicos estudios socioeconomicos atendido. 35 o e SiEpinceso
JULIO, AGOSTO Y Fih Porcentaje de atencién de '
: 200
SEPTIEMBRE 2024 4 Dedantacion legal solicitudes de orientacién legal. S0 e ST Rtaceso _
JULIO, AGOSTO Y Canalizaciones a usuarios para su | Porcentaje de personas canalizadas
SEPTIEMBRE 2024 s atencion para su atencién. 13 Ag0 ] S0 peoceso
JULIO, AGOSTO Y rE Participantes del Programa Porcentaje de participantes en los 38 50 174% £
SEPTIEMBRE 2024 ; Municipal de Parentalidad Positiva | talleres de parentalidad positiva R0
JULIO, AGOSTO Y ’ il Porcentaje de visitas domiciliarias
SEPTIEMEBRE 2024 1.7 Visitas domiciliarias P 70 250 64% En proceso
Porcentaje de solicitudes para
JULIO, AGOSTO Y 18 Nifas, nifios y adolescentes facilitar el proceso de reintegracién o 9 2% £
SEPTIEMBRE 2024 g repatriados. de NNA repatriados a su familia y Eepereeso
comunidad.
Personas beneficiadas en las Parceniale de pesonas
JULIO, AGOSTO Y = 3 i i
o 19 campaiias para la regulacién del beneficiaduss erlas campialips pors 1 120 55% En proceso

SEPTIEMBRE 2024

estado civil de las personas.

la regulacidn de estado civil de las
personas.
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Sars LUIS DE LA

schracs rariiiia ' REPORTE DE ACTIVIDADES CADIJULIO-SEPTIEMBRE

Fecha No. Informe de Acciones Meta Avance Status
Indicador | Actividades Anual | de metas
(100%)
JULIO-SEPTIEMBRE 3 Que las nifias y | Se proporcionan 38778 67% En
nifios reciban | 3 alimentos al dia proceso
una a cada nifio
alimentacién | inscrito en CADI,
variaday
nutricional de
acuerdo asu
edad durante
su estancia en
CADL
JULIO-SEPTIEMBRE 1:1 Realizar peso y 5 niflos en 12 9 En
talla lactantes. proceso
mensualmente 16
de las nifias y Nifios en
nifios inscritos | maternal y 32 en
en CADL el drea de
preescolar.
JULIO-SEPTIEMBRE 1.2 Vigilar drea de | Proporcionar una 12 9 En
preparacién de | alimentacién proceso

alimentos que | variadaa los
se lleven a nifios y nifias

cabo en inscritos en CADI.
buenas
condiciones de
higieney
preparacion.
JULIO-SEPTIEMBRE 1.3 Elegir insumos | Dar seguimiento 12 9 En
adecuados al menu proceso
parael proporcionado
suministrode | porla nutridloga
alimentos. de apoyo en
CADI.
JULIO-SEPTIEMBRE 2 Dar Se atienden a5 54 53 niflos En
cumplimiento lactantes, 14 atendidos | proceso
alreglamento | maternalesy 32
dela Ley para preescolares
regular la dando atencién
prestacion de asistencial,
servicios de nutricional y
Atencién, educativa.
Cuidado y

Desarrollo




Infantil del
Estado de
Guanajuato.
JULIO-SEPTIEMBRE 2.1 Gestionar Las ad 0 En
capacitaciones | capacitaciones se proceso
de los nuevos toman de
modelos acuerdo a las
educativos fechas
para el disponibles de las
personal areas
operativo de | correspondientes.
CADI.
JULIO-SEPTIEMBRE 2.2 Supervisar que Planeaciones 12 9 En
las actividades mensuales de proceso
planeadas se actividades a
lleven a cabo. realiza con las
nhifias y nifios.
JULIO-SEPTIEMBRE 2.3 Cumplir con los Gestion de 12 7 En
requerimientos requisitos proceso
para seguir marcados en la
teniendo el Ley
CADI regulado
segun la ley.
JULIO-SEPTIEMBRE 3 Visitas de Visitas a los CAl 12 6 En
: verificacién Municipales proceso
particulares
JULIO-SEPTIEMBRE 3.1 Solicitar Recopilar 7 71% En
informacién carpetas de proceso
que pidenenla | documentacién
Ley a los CAl solicitada en la
del Municipio. Ley.
ATTE:
CATALINA CHARRE VERDE

Coordinadora de CADI




SAMLLES DE LA PAT
SOMOS FAMILLA

TERCER DE ACTIVIDADES CE

NTRO GERONTOLOGICO 2024

Fecha No. Indicador | Informe de Actividades PLANEADO MetaAnual | %Avance demetas | Avancede | Avance |
JULIO 23 (100%) Primer trimestre | metas segundo Metas
Trimestre tercer
Trimestre
ABRIL Componente | Programas productivos, 360 360 102 150
MAYO 1 activacién fisica, en el 120 SESIONES sesiones
JUNIO espacio de desarrollo de SESIONES :
adultos mayores
ENERO Componente | Atencién a grupos 30 30 10 10
FEBRERO 2 vulnerables -] SESIONES atenciones
MARZO ATENCIONES
ENERO 1.1 mantenimiento de talleres 280 280 130 42 150
FEBRERO productivos y culturales SESIONES SESIONES sesiones
MARZO realizadas en el espacio de
desarrolio de  adultos
mayores
ENERO 1.2 actividades 11 11 3 5
FEBRERO intergeneracionales 2 ACTIVIDADES actividades
MARZO culturales y de ACTIVIDADES
responsabilidad social
Juuo 1.3 platicas informativas a los 30 30 6 4 10
AGOSTO adultos mayores sobre PLATICAS PLATICAS platicas
SEPT temas de su interés e




importancia de acuerdo a
su etapa de la vida.
JuLio 2.1 solicitud de asistencia 100 100 30 30
AGOSTO social 20 SOLICNTUDES solicitudes
SEPT SOLICTUDES
JuLio 2.2 solicitudes de prétesis 15 5
AGOSTO dentales : 15 3 solicitudes
SEPT Solicitudes SOLICITUDES
Hi
L.A.E PATRICIA ORTIZ BECERRA L.T.5 MARICELA DUCOING ALBA
DIRECTORA GENERAL SMDIF ENCARGADA DE CENTRO GERONTOLOGI
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No. Oficio: SMDIF/PRES/699/2024.
Asunto: Informe Trimestral.
A 02 de octubre de 2024., San Luis de la Paz, Guanajuato.

SAN LUIS DE LA PAZ

21-20%4

SOMOS FAMILIA

L.A.E. PATRICIA ORTIZ BECERRA
DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF
PRESENTE

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para dar a conocer los
apoyos que se han otorgado durante el periodo de julio, agosto y septiembre de 2024. Asi como los
del Ramo XXXIII Fll comprendidos en medicamento, anélisis clinicos, sesiones de hemodidlisis y
funerales con un total de; 46 apoyos, con un monto total de § 62,935.85 (Sesenta y dos mil novecientos
treinta y cinco pesos 85/100 m.n).

Ayuda Extraordinaria del 4rea de Presidencia no hubo apoyos en este trimestre Ill.
Por parte de las Empresa Taylor Farms y Ganfer se recibi donacion de verdura variada de la
cual se otorga a toda la poblacion beneficiando a méas de 900 familias ludovicenses, la cual es

distribuida en las Instalaciones del Sistema,

Sobre la campaiia de la vista, servicios épticos que se tiene cada miércoles en las
instalaciones del DIF, se otorgaron 4 vales para descuento en lentes.

Sin otro particular, me despido de Ud., y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o

aclaracion.
ATENTAMENTE
‘SOMOS FAMILIA”
L.1IDE Yesenia Viridiana Diaz Aguilar
Secretaria “A” de Presidencia.

c.c.p. Archivo

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
SAN LUIS DE LA PAZ. GUANA JUATO.

Calle Bravo #4604 Col. San Luisito C.P. 37900

SISTEMA DIF MUNICIPAL
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REPORTE DE ACTIVIDADES REHABILITACION JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 2024

Fecha No. Indicador Informe de Acciones Meta Anual %Avance de Status
Actividades (100%) metas
JUL-AGOS- 11 INFORME CIUDADANO 234 3850 es la meta 1113 CUMPLIDO
SEP PARA INGRESAR AL del indicador 1.1
AREA DE TERAPIA
FiSICA.
JUL-AGOS- 1.1 NOTAS DE TERAPIA 1113 3850 es la meta 1113 CUMPLIDO
SEP FiSICA. del indicador 1.1
JUL-AGOS- 1.1 SESIONES DE TERAPIA 1113 3850 es la meta 1113 CUMPLIDO
SEP FISICA. del indicador 1.1
JUL-AGOS- 1.2 SESIONES DE TERAPIA 199 980 es la meta 199 NO SE CUMPLIO,
SEP OCUPACIONAL. FALTAN 46
PUNTOS
JUL-AGOS- 1.3 ORIENTACION Y 29 500 es la meta 130 CUMPLIDO
SEP ASESORIA PACIENTES del indicador 1.3
AUDIOLOGIA Y
LENGUAIE.
JUL-AGOS- 13 PACIENTES ATENDIDOS 130 500 esla meta 130 CUMPLIDO
SEP EN TERAPIA DE del indicador 1.3
LENGUAIE.
JUL-AGOS- 13 SESIONES TERAPIA DE 130 500 es la meta 130 CUMPLIDO
SEP LENGUAIE. del indicador 1.3
JUL-AGOS- 1.3 ACCIONES DE TERAPIA 172 500 es la meta 130 CUMPLIDO

SEP

DE LENGUAIJE.

del indicador 1.3




JUL-AGOS-

EXPEDIENTES DE

450 es la meta

SEP 14 87 No se cumplié,
PRIMERA VEZ 43 del indicador 1.4 faltaron 26
puntos
JUL-AGOS- 1.4 CONSULTAS MEDICO 87 450 es la meta 87 No se cumplio,
SEP ESPECIALISTA. (**) del indicador 1.4 faltaron 26
puntos
JUL-AGOS- 1.5 CANALIZACION DE 2 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP DONACION DE SILLAS DE del indicador
RUEDAS. 1.5
JUL-AGOS- 1.5 PACIENTES APOYADOS : 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP CON TRASLADOS A del indicador
NEUROLOGIA. 15
JUL-AGOS- 1.5 PROGRAMA APOYO DE < i 350 es la meta . 96 CUMPLIDA
SEP CIRUGIAS DE del indicador
CATARATAS. 15
JUL-AGOS- 1.5 ESTUDIOS SOCIO- 96 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP ECONOMICOS. del indicador
15
JUL-AGOS- 15 TRASLADOS (INCLUYE A 0 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP CRIT, CER, ENES Y del indicador
CEREVI.) 1.5
JUL-AGOS- 15 Programa Apoyo de 1 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP Cirugias de Labio del indicador
- Leporino y Paladar 1.5
Hendido.
JUL-AGOS- 15 Visitas Domiciliarias. 3 350 es la meta 96 CUMPLIDA
SEP del indicador

1.5




JUL-AGOS- 1.6 Atencién a Personas con 68 820 es la meta 211 Cumplido
SEP Discapacidad

Canalizados por Terapia

Fisica.

JUL-AGOS- 1.6 Atencidn a Personas 4 820 es la meta 211 Cumplido
SEP Canalizados por Terapia

de Lenguaje.
JUL-AGOS- 1.6 Atencidn Psicoldgica a 47 820 es la meta 211 Cumplido
SEP Alumnos con

Necesidades Educativas

Especiales.
JUL-AGOS- 10 820 es la meta 211 Cumplido
SEP 1.6 Atencion de Pacientes
de Poblacion Abierta.
JUL-AGOS- Informacion escuelas 6 820 es la meta 211 Cumplido
SEP 1.6
JUL-AGOS- 1.6 Campafias de 0 820 es la meta 211 Cumplido
SEP prevencion e
informacién
JUL-AGOS- 1.6 Informacion a la 19 820 es la meta 211 Cumplido
SEP ciudadania e
[ Interconsultas

JUL-AGOS- 1.6 Canalizacién a 1 820 es la meta 211 Cumplido
SEP Neuropediatra.
JUL-AGOS- 1.6 Citas agendadas 54 820 es la meta 211 Cumplido
SEP
JUL-AGOS- 1.6 Canalizacién a UPAI DIF TR 820 es la meta 211 Cumplido
SEP
JUL-AGOS- 1.6 Canalizacion a 0 820 es la meta 211
SEP Paidopsiquiatria.
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SE ANEXAN EVIDENCIAS Se muestra como Evidencia Fotogréfica de los pacientes que acuden a Terapia fisica.







TERAPIA DE LENGUAJE
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TRAMITES DE LA CREDENCIAL NACIONAL PARA PERSONAS CON DIFERENTE DISCAPACIDAD
Y ORIENTACION EN DIFERENTES TEMAS, EN EL AREA DE INCLUSION A LAVIDA.
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T REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO
2024 | 2027 No. DE OFICIO: REGK014

REG. C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ CAMACHO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL
PRESENTE.

Por este conducto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fracciones
VI,75,76,77 y 83 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato; en relacién con los articulos 23 Fraccién VI, X, Xl, 84,86,90.92 Y 99 del
Reglamento Interior del Municipio de san Luis de la Paz, Guanagjuato, me permito
convocarle a la Sesién Ordinaria de la Comisién de atencién a personas con discapacidad
y Sistema DIF Municipal, misma que tendrd verificativo el dia viernes 08 de noviembre del
afo en curso, alas 13:00 horas en la Sala de Regidores ubicada en la calle Mina #101 de
la Presidencia Municipal, misma que se desamollara bajo el siguiente.

ORDEN DEL DIA

Pase de Lista
Declaratoria de Quérum. &~
Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
Atencion y andlisis al oficio No. S.H.A. 0074/2024, por parte de la Secretaria s
del H. Ayuntamiento, sobre la solicitud de la C. Marcela Maria Ilongel _
Gamba, Encargada de Inclusién Social Municipal. = (oo ‘onupcn {ov &
5. Se rendird informe timesiral, comespondiente al periodo ]tnio—agoslo de
2024, por parte del Sistema DIF Municipal.
6. Asuntos Generales
7. Acuerdos
8. Clausura

e Loy

Sin otro particular por el momento, agradeciendo se permita cumplir cabalmente
con lo dispuesto en los ordenamientos legales citados, quedo de usted como su atenta y
segura servidora.

Atentamente

Reg. C. Brenda ('x-'-' Méndez Camacho
Presidente de la Comisién de atencién

a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal

) gexity s v Alina 101 Col. Centro C P 37900
o nbs de 4 san Luts de b Pag, Guanauato




oMo i REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO 224
Sy 024 -
2024 | 2027 ~ No. DE OFICIO: REG/H 02

ACUSE DE RECIBIDO

NOMBRE FIRMA Y SELLO

REG. C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ
CAMACHO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL

REG. ING. FELIPA MARISELA ALVARADO
ARVIZU
SECRETARIA DE LA COMISION DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL y l

S»—«h LUIS DE LA PAZ

REG. L.A.E. OLGA ELBA BECERRA DUCOING
VOCAL DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL

L.P.C. JESSICA VIRIDIANA ROCO LINO ! At ,;_ 4 |
DIRECTORA GENERAL SISTEMA DIF bR {4 8
z 0 7 NOV. 2024

MUNICIPAL \
L Lg:o
N XA L

AROE LA PAZ IGTL.

LIC. MARCELA MARIA RANGEL GAMBA,
ENCARGADA DE INCLUSION SOCIAL
MUNICIPAL

¢ &
L T

sl
)

;L,ZQ_ aw,

JERs e - SR Aina 101 Col Ceptro C P 37900
deraad &0 3 San Lus de b Paz. Guanapsato




HAYUNTAMIENTO

202 4 I 20 2 7 REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO

No. DE OFICIO: REG/I{{,QQ%,R, &
San Luis de la Paz, Gto., 08 de noviembre dt

LISTA DE ASISTENCIA
IMSTALACION DE LA COMISION DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

NOMBRE

C REG. C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ
CAMACHO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL

REG. ING. FELIPA MARISELA ALVARADO
ARVIZU
SECRETARIA DE LA COMISION DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMADIF -
MUNICIPAL

REG. LA.E. OLGA ELVA BECERRA DUCOING
VOCAL DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF
MUNICIPAL

ctuchsd IR Alina 101 Col Cepiro CF 37900
D1 056 08 1. San Las de b Paz, Guanagato




"' MINUTA DE LA COMISION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SISTEMA DIF MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS DE LA PAZ

PERIODO 2024-2027
SESION ORDINARIA
Fecha Viernes 08 de noviembre de 2024
Lugar Sala de Regidores, San Luis de la Paz, Gto.
ASISTENTES

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

PRESIDENTE(a): | C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ CAMACHO(PRESENTE)

SECRETARIO(a): | ING. FELIPA MARISELA ALVARADO ARVIZU (PRESENTE)

VOCAL: L AE. OLGA ELVA BECERRA DUCOING (PRESENTE)

AREA CONVOCADAS

L.P.C. JESSICA VIRIDIANA RICO LINO (PRESENTE)
DIRECTORA GENERAL SISTEMA DIF MUNICIPAL
LIC. MARCELA MARIA RANGEL GAMBA (PRESENTE)

ENCARGADA DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL

Hora de Inicio | 13:02 horas

ORDEN DEL DIA

1. Pase de Lista

2. Declaratoria de Quérum.

3. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

4. Atencion y analisis al oficio No. S.H.A. 0076/2024, por parte de la Secretaria del H.
Ayuntamiento, sobre la solicitud de la C. Marcela Maria Rangel Gamba, Encargada de
Inclusién Social Municipal.

5. Se rendira informe trimestral, correspondiente al periodo julio-septiembre de 2024, por
parte del Sistema DIF Municipal.

6. Asuntos Generales

7. Acuerdos

8. Clausura

A

ASUNTOS DE INTERES GENERAL

* Posible donacién de predio para realizacién de un Centro Gerontolégico, ingresado por
la Regidora L.A.E. Olga Elva Becerra Ducoing.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

PUNTO No. 1. Se realiza el pase de lista

PUNTO No. 2. Habiendo el Quérum necesario con 3 de los 3 integrantes de la Comisién para
dar inicio a la Sesion Ordinaria de la Comision de Atencién a personas con discapacidad y
Sistema DIF Municipal, comenzando a las 13 horas con 02 minutos.




\.;kil'i-;:\uiluul e

PUNTO No. 3. Se da lectura al orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de los
presentes con 3 votos a favor.

PUNTO No. 4. Aprobando el orden del dia, se da la voz a la Lic. Marcela Maria Rangel Gamba,
quien procede a explicar lo solicitado por su persona a la Comisioén de atencién a personas con
discapacidad y Sistema DIF Municipal, ya que considera de gran importancia la instalacién y
reactivacion del Comité Municipal para la Inclusion Social con personas de Discapacidad para el
Municipio de San Luis de la Paz (COMIDIS), asi como sus 8 subcomités, debido a que este
comité permite la realizacion de acciones para poder cumplir con los objetivos de inclusion y asi
poder ir generando la conciencia necesaria para generar poco apoco, mas oportunidades para
este sector de la poblacion.

Se menciond que dicho Comité, asi como sus subcomités deben ser propuestos por el Lic. Rubén
Urias Ruiz, en su caracter de Alcalde Municipal y de acuerdo a lo que se indica en el Articulo No.
7 del acuerdo sobre la creacion del Comité Municipal para la Inclusién Social con personas con
Discapacidad para el Municipio de San Luis de la Paz (COMIDIS), de fecha 27 de mayo de 2013.
Por lo anterior se hara de conocimiento al Acalde, que se realizé la peticién la Lic. Marcela Maria
Rangel Gamba, para que realice dicha propuesta y continuar con los trabajos de esta Comision,
del mismo modo se sugirié que la solicitante, realice algunas sugerencias sobre personas que
pudieran aportar y desempefiar un buen papel en el comité, esto debido a la cercania y
conocimiento que tiene con personas directamente relacionadas al tema.

PUNTO No. 5. Habiendo quedado pendiente en la administracion saliente 2021 — 2024 la
rendicién del Informe trimestral correspondiente al periodo julio — septiembre 2024, por parte del
Sistema DIF Municipal, se procede a rendir dicho informe y a subsanar alguna duda que pudieran
tener los integrantes de la Comision por parte de la Directora General del Sistema DIF Municipal
L.P.C. Jessica Viridiana Rico Lino.

Al no existir dudas, se procede a aprobar dicho informe, sin antes mencionar que se seguira
trabajando para poder continuar con los trabajos y poder mejorar el servicio y las atenciones por
parte del Sistema DIF Municipal, con el compromiso de la Directora y el apoyo de esta Comision.
PUNTO No. 6. La Regidora L.A.E. Olga Elva Becerra Ducoing expone a esta comision la posible
donacién de un predio para la realizacién de un Centro Gerontolégico por parte de un particular,
por lo que se sugirié hacerlo saber al alcalde, para poder dar el debido seguimiento.

ACUERDOS

PUNTO No. 7 En esta Comision de atencion a personas con discapacidad y Sistema DIF
Municipal, toma por unanimidad de los presentes, los siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes, que se presente al pleno del H.
Ayuntamiento, para que se haga de su conocimiento al maximo cuerpo rector Municipal que esta
Comision de atencién a personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal solicitara de la
manera mas atenta al Lic. Rubén Urias Ruiz, en base a sus facultades y en su caracter de
Presidente Municipal, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 del acuerdo sobre la creacion
del Comité Municipal para la Inclusion Social con personas con Discapacidad para el Municipio
de San Luis de la Paz (COMIDIS), realice una propuesta para la conformacion del Comité
Municipal para la Inclusién Social con personas con Discapacidad para el Municipio de San Luis
de la Paz (COMIDIS), y para que a su vez esta Comision pueda seguir con los trabajos
correspondientes.

SEGUNDO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes, que se presente al pleno del H.
Ayuntamiento, para su conocimiento, el que el Sistema DIF Municipal rindié a esta comision, el




MWrme trimestral, correspondiente al periodo Julio — septiembre 2024, por lo que se
propone que el Ayuntamiento se dé por enterado de tal documento de acuerdo al parrafo segundo
del articulo 283 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato.

CLAUSURA

Siendo las 14:01 horas, se da por terminada la Sesién Ordinaria de la Comision de atencion a
personas con discapacidad y Sistema DIF Municipal del H. Ayuntamiento 2024-2027, firmando
al margen y al calce los regidores que en ella participaron.

Hora de
Termino 14:01 horas.

FIRMA DE LOS ASISTENTES

C. BRENDA GUADALUPE MENDEZ CAMACHO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL
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ING. FELIPA MARISELA ALVARADO ARVIZU
SECRETARIA DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL

L.A.E. OLGA ELVA BECERRA DUCOING
VOCAL DE LA COMISION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DIF MUNICIPAL




